Reunién Especial de la Mesa Directiva | 9/11/2023 - 6:00 PM
Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland - Sala de juntas de la o cina del distrito | 435 6th Street, Woodland, CA 95695 | SEMINARIO WEB: https://wjusd-org.zoom.us/j/96939803013?
pwd=N21mNUM2cXcvVzRselRXTIluVEtUQTO09

Un enlace para observar remotamente la reunion y/o compartir comentarios publicos estd aqui:
https.//wjusd-org.zoom.us/j/96 9398030137pwd=N21mNUM2cXcvVzRselRXTIIuVEtUQTO? (https:/wjusd-org.zoom.us/j/91491167573)
Los miembros del piblico podrén observar la reunion del WJUSD Board ya sea de forma remota utilizando el enlace o en persona, y pueden ofrecer comentarios publicos ya sea de forma remota o en persona en el momento designado para
comentarios publicos.

Estado de la misién
La mision del Distrito Escolar Uni cado Conjunto Woodland es preparar y capacitar a todos los estudiantes para un futuro de in nitas posibilidades.

SCAN ME

Escanee el codigo QR anterior con su teléfono para ver la agenda de esta reunion en su teléfono.

Traduccidn al espafiol en vivo: Para ver la transmision en vivo, haga clic en el enlace https://livestream.com/wjusd-sp y oprima “Junta de la Mesa Directiva 9
de noviembre de 2023” el dia de la junta.
Pagina web de las reuniones de la junta directiva de 2023 Sitio web (https://www.wjusd.org/District/Board/Board-Meetings/2023-Board-Meetings/index.html)
del paquete de reuniones de la junta directiva (https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/SB_MeetingListing.aspx?S=36030798)

Comentario publico ala Junta: Se anima a los miembros del publico a asistir a las reuniones de la Junta y a dirigirse a la Junta en relacién con los temas de la agenda de la reunion especial de la Junta.

Opciones adicionales para comentarios ptblicos:
1. Comentarios publicos por correo de voz : Los comentarios publicos pueden enviarse por correo de voz antes de las 2:00 p. m. de la fecha de la reunién de la Junta, al 530-406-5800, y se reproduciran durante la reunién si el

tiempo lo permite. Por favor indique el niimero y titulo del articulo en su mensaje.
2. Comentarios publicos escritos por correo electronico : los comentarios publicos pueden enviarse por correo electrénico antes de las 2:00 p. m. del dia de la reunion de la Junta a public.comment@wijusd.org. Los comentarios
publicos enviados por correo electrdnico se incluirdn en las actas de la reunién, pero no se leeran durante la reunién.

AGENDA )
A.LLAME PARA ORDENAR EN SESION ABIERTA - 6:00 PM

I 1. Juramento de lealtad
I 2. Declaracion de Reconocimiento de Tierra
B. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA - ACCION

C. COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE ARTICULOS EN LA AGENDA DE LA REUNION ESPECIAL DE LA JUNTA (Por favor complete el Formulario de Participacion Publica) Se anima a los miembros
del publico a asistir a las reuniones de la Junta y dirigirse a la Junta con respecto a cualquier tema en la Agenda de la Reunién Especial de la Junta. A los oradores individuales se les permitiran tres
minutos cada uno para dirigirse a la Junta sobre los temas de la agenda de la reunién especial de la Junta. La Junta limitara el tiempo total para la opinién publica sobre cada tema a 20 minutos. Este es
solo un periodo de comentarios y la ley no permite que la Junta Directiva tome medidas sobre ninglin tema que no esté explicitamente publicado en la agenda con anticipacién. Sin embargo, los
miembros de la Junta pueden pedir aclaraciones, responder brevemente a preguntas, remitir inquietudes al personal y/o solicitar que un tema se incluya en una agenda futura.

D. APOYO A LA GOBERNANZA

1. Informacién/Accién: Resolucion 21-24: Ordenar una eleccidn de destitucion para el Area de Sindicos Dos de la Junta del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland

E. APLAZAMIENTO

En cumplimiento de las regulaciones de la Ley Brown, esta agenda fue publicada legalmente el 7 de noviembre de 2023.

Para adaptaciones relacionadas con discapacidades o servicios de traducciéon, comuniquese con la Oficina del Superintendente por correo electrénico a maribeth.villalobos@wijusd.org o llame al 530-406-3202, al menos un dia habil
antes de la reunién programada.

Metas del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP)

® Meta 1: Preparacion para la universidad y la carrera
o Cada estudiante cumplira con las habilidades y competencias del perfil de posgrado para estar preparado para la universidad y una carrera a través de un entorno riguroso, intelectualmente rico y culturalmente relevante.

® Meta 2: Satisfacer las necesidades socioemocionales y académicas
o Las necesidades socioemocionales y académicas individuales de cada estudiante se cumplirdn mediante una primera instruccion de calidad, enriquecimiento e intervencion en un entorno seguro, de apoyo e inclusivo.

® Meta 3: Acelerar el rendimiento de los estudiantes de inglés
o Acelerar el rendimiento académico y el dominio del inglés de cada estudiante de inglés a través de un enfoque orientado a los activos y una instruccién basada en estandares.

® Meta 4: Oportunidades de participaciony liderazgo para los jévenes
© Proporcionar oportunidades significativas de participaciony liderazgo para que los jévenes den forma directa y significativamente a la educacién y la comunidad escolar de cada estudiante.

Acuerdos del Patronato

* Registrarse

* Recuerde nuestro propdsito mas amplio

e Limites

« No es una suma cero

« Abrir/aspirar a encontrar puntos en comun
« Tener empatia y ser respetuoso

Acuerdo:
La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Woodland se esforzara por cumplir con los procesos y procedimientos incluidos en el Manual de Gobernanza de la Junta.
Los fideicomisarios también se esforzaran por:
« Seaimpecable con su palabra
En esencia, este acuerdo se centra en la importancia de hablar con integridad y elegir cuidadosamente las palabras antes de decirlas en voz alta.
+ No tomar nada personalmente

Este acuerdo proporciona a los fideicomisarios una manera de defender la importancia de tener un fuerte sentido de si mismo y no necesitar depender de las opiniones de los demas para estar contentos y satisfechos con su propia
imagen.

« No hacer suposiciones
Cuando uno asume lo que otros piensan, puede crear estrés y conflicto interpersonal porque la persona cree que su suposicion es una representacion de la verdad.
« Siempre haz lo mejor que puedas

Este acuerdo implica integrar los primeros tres acuerdos en la junta directiva y también servir a la comunidad en todo su potencial.

csbay GAMUT
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